Los gobiernos mexicanos han desarrollado una politica obedeciendo los mandatos de los organismos internacionales como la OCCDE, EL BANCO MUNDIAL, etc. y
organismos nacionales (Mexicanos Primeros), para ello han llevado a cabo en la Ultima década una serie de medidas, reformando la constitucién, su plan es, todo
lo publico convertirlo en privado, estas medidas han afectado a toda la clase trabajadores por que sus conquistas laborales se vienen cancelando dia a dia Iniciaron
con las modificaciones a la seguridad social que canceld el derecho a la jubilacidn a través de la aprobaciéon de la LEY DEL ISSSTE, donde miles de trabajadores se
vieron afectados por esta decision quedandose en el régimen de cuentas individuales, un gran negocios para los bancos y las afores. Recientemente se lleva a
cabo la modificacién del art. 123 y con esto se reforma LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, legalizando la subcontratacidn, la tercerizacion, etc. Se reforma el art. 3°y
73° de la Constitucidon y con ellos se crean TRES LEYES REGLAMENTARIAS, LA LEY GENERAL DE EDUCACION, LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE Y LA LEY
DEL INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION. Las tres leyes reglamentarias ponen en riesgo el trabajo de miles de trabajadores de la educacidn, cancela el contrato
colectivo de trabajo, le quita el caracter social, establece una relacidn laboral administrativa con muy pocas prestaciones basados en una examen nacional,
cancela la relacion bilateral de la representacion sindical y |a Unica via que deja a los trabajadores para defenderse es a través de conciliacion y arbitraje, se
centraliza la educacidn en un organismo auténomo e independiente que asume la rectoria de la educacidon del pais. Se modifica LA LEY DE AMPARO para cancelar
la posibilidad al pueblo de amparase contra las reformas Constitucionales violatorias. Y actualmente se plantea la reforma Hacendaria, donde se incluye la
desaparicion del ramo 33 donde se establecen las partidas presupuestales en educacidon para los estados y municipios, con esto se centraliza el recurso econdmico
para la educacion y el salario de los docentes. La relacién con los estados sera Unicamente administrativa, porque estos no tendran recursos para resolver las
necesidades educativas del pueblo. Todas estas reformas generan un cerco normativo para que los trabajadores de la educacidn, los padres de familias y los
alumnos se vean imposibilitados de rechazarla y caminen sin dificultad. La organizacién de la Secc. XVIIl en muchos peleas ha sido un referente a lado del pueblo,
Hoy mas que nunca tenemos la obligacion histérica de defender la educacion y nuestra materia de trabajo, defender nuestros derechos labores e impulsar una
verdadera educacion de calidad, para ello nos hemos planteados tres rutas. La Ruta pedagdgica con nuestro proyecto democratico de educacion y cultura,
desechando los planes programas de la reforma educativa y rechazando los libros de texto., La ruta politica con |la protesta en la calle, organizando la inconformidad
social de todos los trabajadores de la educacion, los padres de familias, las organizaciones sociales y los estudiantes, con nuestro plantdn en la cd. De México hasta
abrogar la modificacion del 3° y 73°. Por ultimo la ruta legal, donde antepusimos un amparo en los tribunales federal para inconformarnos por la violacion a
nuestros derechos y hoy estamos trabajando el nuevo amparo auto aplicativo contra las tres leyes reglamentarias con la intencidn de contrarrestar la campafia en
los medios que somos un 5% de los maestros que estamos inconforme, evidenciar la subordinacidn del poder judicial al servicio del poder ejecutivo y defendernos
por la via legal, porque estas tres leyes reglamentarias no son constitucionales, no pueden negar el derecho de ampararse y querer aplicar la ley de amparo.

A continuacion se presenta el esquema del cerco legal que desarrollo el gobierno para aplicar el paquete de reformas estructurales.

CERCO LEGAL O NORMATIVO PARA PRIVATIZAR LA EDUCACION Y LA CANCELACION DE LOS DERECHOS LABORALES
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ANALISIS DEL MARCO NORMATIVO DE LAS AFECTACIONES DE LA LEYES REGLAMENTARIAS

ARTICULOS LEYES REGLAMENTARIAS AFECTACIONES A LOS TRABAJADORES
CONSTITUCIONALES QUE SE | LEY FEDERAL DEL TRABAJO Se legalizan los contratos temporales con el outsourcing o tercerizacion
MODIFICAN PARA LA LEY DEL ISSSTE

Ley se condiciona la jubilacidn a través de una tabla, afios de cotizacion y edad, se
APLICACION DE TODAS LAS regulan los dias de incapacidades de acuerdo a los afios de servicio.

REFORMAS LEY GENERAL DE EDUCACION Se le da figura al director de la escuela pare ejercer la autoridad sobre sus
PRIVATIZADORAS subordinados. ( el papel de capataz) y se establece la regulacidn de las cuotas de
ART. 3%, 4°,73°,123°, 103° Y padres de familias a través de los consejos participacion. Fortalece la creacion de los




107° consejos de participacién donde intervienen la iniciativa privada. Se legaliza la
evaluacién de los docentes para el ingreso, la promocién y la permanencia

LEY DEL INEE Es un organismo auténomo e independiente con personalidad juridica que ejerce la
rectoria de la educaciéon independiente de la Secretaria de Educacion Publica, va a
llevar a cabo la evaluacién de los docentes para el ingreso, la promociony la
permanencia.

LEY DEL SERVICIO Se obliga a través de una evaluacion: el ingreso, la promocién y la permanencia.

PROFESIONAL DOCENTE

REFORMA HACENDARIA Se plantea la desaparicion del ramo 33 que corresponde a los estados y municipios,
centralizandolo en el concepto 1133.

LEY DE AMPARO Se modifica la ley para negar el amparo contra reformas constitucionales, hecha por el

presidente de la republica y otras dependencias.

MARCOS NORMATIVO:

LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO EL MARCO NORMATIVO QUE REGULA LA RELACION LABORAL O EL CONTRATO COLECTIVO SON: LA CONSTITUCION
POLITICA, DE HAY SE DESPRENDEN LAS LEYES REGLAMENTARIA QUE ESTABLEN LOS DERECHOS Y OBLIGACONES DE LOS TRABAJADORES, DONDE SE CONTEMPLAN
LAS CONQUISTAS DESDE LA INDEPENDENCIA HASTA NUESTROS DIAS Y LAS AFECTACIONES QUE SE PRETENDEN TIRAR A LA BASURA POR LOS PSEUDO
REPRESENTANTES DEL PUEBLO (EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y LOS RESPRESENTANTES DEL CONGRESO DE LA UNION), ESTAS LEYES SON: LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, LA LEY DEL ISSSTE, LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE, LA LEY DEL INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION, LA LEY GENERAL DE EDUCACION Y LA
REFROMA HACENDARIA.

EL ANALISIS DE ESTE CUADRO COMPARATIVO, PERMITE CONOCER QUE NO HAY POSIBILIDADES DE OBTENER ALGUN INGRESO ECONOMICO POR PARTE DEL
TRABAJADOR POR NINGUNA VIA, DEJANDOLO EN LA CALLE SIN NINGUNA POSIBILIDAD DE SOBREVIVENCIA , PARA PODER TENERLO SE REQUIERE: AJJUSTARSE A LOS
MECANISMOS ESTABLECIDOS EN LAS LEYES REGLAMENTARIAS; EN LA LEY DEL ISSSTE PARA PODER GOZAR DE UNA PENSION SE OCUPA AJUSTARSE A LA TABLA DE
EDAD Y ANOS DE SERVICIO, PARA UNA PENSION POR ENFERMEDAD SIEMPRE Y CUANDO REUNA UNA EDAD MINIMA DE 15 ANOS DE COTIZACION Y QUE SE
AVALADA POR INSTITUTO, SINO DE LO CONTRARIO SE TIENE DERECHO A NUMERO DE INCAPACIDADES SEGUN LOS ANOS DE COTIZACION Y AL FINAL EL DESPIDO,
PARA UNA PENSION POR CESANTIA SE OCUPA TENER 60 ANOS DE EDAD Y DIEZ ANOS DE COTIZACION , ETC. EN LA LEY DEL SERVICI PROFESIONAL DOCENTE PARA EL
INGRESO Y LA PERMANENCIA SE TIENE QUE AJUSTAR AL EXAMEN DE EVALUACION, SI LO APRUEBA PERMANECE SI NO SERAS DESPEDIDO ALIGUAL SI TE OPONES A



EVALUARTE. NO HAY POSIBILIDADES DE TENER UN INGRESO NI COMO ACTIVO, NI JUBILADO , NI ENFERMO. EN CAMBIO OFRECEN LA POSBILIAD DE TENER UN
TRABAJO PERO SIN NINGUNA PRESTACION POR CONTRATO COMO LO ESTABLECE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO CON LOS CONTRATOS TEMPORALES O LA
TERCIARIZACION,

MODIFICACIONES CONSTITUCIONALES PARA LEGITIMAR LA PRIVATIZACION DE LA EDUCACION Y EL DESPIDO MASIVO DEL MAGISTERIO QUE DIERON ORIGENES A
LAS LEYES REGLAMENTARIAS;

ARTICULO UNICO.- Se reforman los articulos 30., fracciones Ill, VIl y VIII, y 73, fraccién XXV

Articulo 3o. ...
d) Sera de calidad, con base en el mejoramiento constante y el maximo logro académico de los educandos;

lll. Para dar pleno cumplimiento a lo dispuesto en el segundo parrafo y en la fraccion I, el Ejecutivo Federal determinara los planes y programas de estudio de la
educacion preescolar, primaria, secundaria y normal para toda la Republica. Para tales efectos, el Ejecutivo Federal considerara la opinidon de los gobiernos de los
Estados y del Distrito Federal, asi como de los diversos sectores sociales involucrados en la educacion, los maestros y los padres de familia en los términos que la ley
sefale. Adicionalmente, el ingreso al servicio docente y la promocidn a cargos con funciones de direccidon o de supervision en la educacién basica y media superior
gue imparta el Estado, se llevaran a cabo mediante concursos de oposicidén que garanticen la idoneidad de los conocimientos y capacidades que correspondan. La
ley reglamentaria fijara los criterios, los términos y condiciones de la evaluacion obligatoria para el ingreso, la promocién, el reconocimiento y la permanencia en el
servicio profesional con pleno respeto a los derechos constitucionales de los trabajadores de la educacion. Seran nulos todos los ingresos y promociones que no
sean otorgados conforme a la ley. Lo

IX. Para garantizar la prestacion de servicios educativos de calidad, se crea el Sistema Nacional de Evaluacion Educativa. La coordinacidn de dicho sistema estara a
cargo del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion. El Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion sera un organismo publico auténomo, con
personalidad juridica y patrimonio propio. Correspondera al Instituto evaluar la calidad, el desempefio y resultados del sistema educativo nacional en la educacion
preescolar, primaria, secundaria y media superior. Para ello debera:

Articulo 73. ...

Tercero. El Congreso de la Unién deberd expedir la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacidn, asi como las reformas a la Ley General de
Educacion correspondientes, a mas tardar en un plazo de seis meses contado a partir de la fecha de publicacidén del presente Decreto.



lll. Las adecuaciones al marco juridico para:

a) Fortalecer la autonomia de gestion de las escuelas ante los drdenes de gobierno que corresponda con el objetivo de mejorar su infraestructura, comprar
materiales educativos, resolver problemas de operacion basicos y propiciar condiciones de participacion para que alumnos, maestros y padres de familia, bajo el
liderazgo del director, se involucren en la resolucién de los retos que cada escuela enfrenta.

b) Establecer en forma paulatina y conforme a la suficiencia presupuestal escuelas de tiempo completo con jornadas de entre 6 y 8 horas diarias, para aprovechar
mejor el tiempo disponible para el desarrollo académico, deportivo y cultural. En aquellas escuelas que lo necesiten, conforme a los indices de pobreza, marginacion
y condicidn alimentaria se impulsaran esquemas eficientes para el suministro de alimentos nutritivos a los alumnos a partir de microempresas locales, y

DECRETO por el que se expide la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Articulo lo. El juicio de amparo tiene por objeto resolver toda controversia que se suscite:

lll. Por normas generales, actos u omisiones de las autoridades de los Estados o del Distrito Federal, que invadan la esfera de competencia de la autoridad federal,
siempre y cuando se violen los derechos humanos reconocidos y las garantias otorgadas por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El amparo protege a las personas frente a normas generales, actos u omisiones por parte de los poderes publicos o de particulares en los casos sefialados en la
presente Ley.

Improcedencia
Articulo 61. El juicio de amparo es improcedente:
|. Contra adiciones o reformas a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Il. Contra actos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn;



lll. Contra actos del Consejo de la Judicatura Federal,;
IV. Contra resoluciones dictadas por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;

V. Contra actos del Congreso de la Unién, su Comision Permanente o cualquiera de sus cdmaras en procedimiento de colaboracion con los otros poderes que
objeten o no ratifiguen nombramientos o designaciones para ocupar cargos, empleos o comisiones en entidades o dependencias de la Administracién Publica
Federal, centralizada o descentralizada, érganos dotados de autonomia constitucional u érganos jurisdiccionales de cualquier naturaleza;

VI. Contra resoluciones de los tribunales colegiados de circuito;

VII. Contra las resoluciones o declaraciones del Congreso Federal o de las Camaras que lo constituyen, de las Legislaturas de los Estados o de sus respectivas
Comisiones o Diputaciones Permanentes, en declaracion de procedencia y en juicio politico, asi como en eleccidn, suspensidon o remocion de funcionarios en los
casos en que las Constituciones correspondientes les confieran la facultad de resolver soberana o discrecionalmente;

VIII. Contra normas generales respecto de las cuales la Suprema Corte de Justicia de la Nacion haya emitido una declaratoria general de inconstitucionalidad en
términos de lo dispuesto por el Capitulo VI del Titulo Cuarto de esta Ley, o en términos de lo dispuesto por la Ley Reglamentaria de las Fracciones | y Il del Articulo
105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

la demanda.
Articulo 77. Los efectos de la concesion del amparo serdn:

I. Cuando el acto reclamado sea de caracter positivo se restituira al quejoso en el pleno goce del derecho violado, restableciendo las cosas al estado que guardaban
antes de la violacién; y

Il. Cuando el acto reclamado sea de caracter negativo o implique una omision, obligar a la autoridad responsable a respetar el derecho de que se trate y a cumplir lo
gue el mismo exija.

En el dltimo considerando de la sentencia que conceda el amparo, el juzgador debera determinar con precision los efectos del mismo, especificando las medidas
gue las autoridades o particulares deban adoptar para asegurar su estricto cumplimiento y la restitucion del quejoso en el goce del derecho.



Articulo 17. El plazo para presentar la demanda de amparo es de quince dias, salvo:

I.  Cuando se reclame una norma general autoaplicativa, o el procedimiento de extradicién, en que sera de treinta dias;

Articulo 18. Los plazos a que se refiere el articulo anterior se computaran a partir del dia siguiente a aquél en que surta efectos, conforme a la ley del acto, la
notificacion al quejoso del acto o resolucion que reclame o a aquél en que haya tenido conocimiento o se ostente sabedor del acto reclamado o de su ejecucion,

salvo el caso de la fraccidn | del articulo anterior en el que se computara a partir del dia de su entrada en vigor.

ANALISIS DE LA LEYES REGLAMENTARIAS DERIVADAS DE LA MODIFICACION CONSTITUCIONAL QUE SE HICIERON AL ART. 3° Y 73°,

LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

LEY DEL INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION

LEY GENERAL DE EDUCACION

previsto en la presente Ley tendran

los siguientes derechos:

Articulo 4. Para los efectos de la presente Ley se
entendera por:

I. Actualizacion: A la adquisicion continua de
conocimientos y capacidades relacionados con el
servicio publico educativo y la practica
pedagogica;

XVIIl. Nombramiento: Al documento que expida
la Autoridad Educativa o el Organismo
Descentralizado para formalizar la relacion
juridica con el Personal Docente y con el
Personal con Funciones de Direccidn

o Supervisién. En razén de su temporalidad
podra ser:

a) Provisional: Es el Nombramiento que cubre
una vacante temporal menor a seis meses;

b) Por Tiempo Fijo: Es el Nombramiento que se
otorga por un plazo previamente definido, y

Articulo Unico.- Se expide la Ley del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion

Para la interpretacion y cumplimiento de esta
Ley se observaran de manera supletoria, en lo
gue corresponda, las disposiciones normativas
compatibles contenidas en la Ley General de
Educacidon y demas ordenamientos en la materia,
asi como lo dispuesto en los tratados
internacionales

Articulo 8. La evaluacién del Sistema Educativo
Nacional que lleve a cabo el Instituto, asi como
las evaluaciones que en el ambito de su
competencia lleven a cabo las Autoridades
Educativas, seran sistematicas, integrales,
obligatorias y periddicas. Estas evaluaciones
deberan considerar los contextos demografico,
social y econdmico de los agentes del Sistema
Educativo Nacional, los recursos o

Articulo 20.- Todo individuo tiene derecho a
recibir educacion de calidad y, por lo tanto,
todos los habitantes del pais tienen las mismas
oportunidades de acceso al sistema educativo
nacional, con solo satisfacer los requisitos que
establezcan las disposiciones generales
aplicables.

Articulo 60.- La educacion que el Estado imparta
sera gratuita. Las donaciones o cuotas
voluntarias destinadas a dicha educacion en
ningun caso se entenderan como
contraprestaciones del servicio educativo. Las
autoridades educativas en el ambito de su
competencia, estableceran los mecanismos para
la regulacioén, destino, aplicacion, transparencia 'y
vigilancia de las donaciones o cuotas voluntarias.
IV.- Sera de calidad, entendiéndose por ésta la
congruencia entre los objetivos, resultados y




c) Definitivo: Es el Nombramiento de base que se
da por tiempo indeterminado en términos de
esta Ley y de la legislacién laboral;

Articulo 7. En materia del Servicio Profesional
Docente, para la Educacion Basica y Media
Superior, corresponden al Instituto las
atribuciones siguientes:

lll. Expedir los lineamientos a los que se
sujetaran las Autoridades Educativas, asi como
los Organismos Descentralizados que imparten
educacidon media superior, para llevar a cabo las
funciones de evaluacidn que les corresponden
para el Ingreso, la Promocion, el Reconocimiento
y la Permanencia en el Servicio Profesional
Docente en la educacién obligatoria, en los
aspectos siguientes:

a) La evaluacion para el Ingreso al servicio
docente, asi como para la Promocidn a cargos
con funciones de direccidon y supervision,
mediante concursos de oposicidon que garanticen
la idoneidad de los conocimientos y capacidades
que correspondan;

g) La participacion de observadores de
instituciones publicas y de organizaciones de la
sociedad civil en los procesos de aplicacion de
instrumentos de los concursos de oposicidon para
el Ingreso y Promocion, y

XIl. Ofrecer los programas de desarrollo de
liderazgo y gestion pertinentes;

Articulo 14. Para alcanzar los propositos del
Servicio Profesional Docente deben desarrollarse

insumos humanos, materiales y financieros
destinados a éste y demas condiciones que
intervengan en el proceso de ensefianza-
aprendizaje

Articulo 22. El Instituto es un organismo publico
auténomo, con personalidad juridica 'y
patrimonio propios, conforme lo dispone la
fraccion IX del articulo 3o0. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. El
Instituto contara con plena autonomia técnica,
de gestidn, presupuestaria y para determinar

su organizacioén interna.

Articulo 25. El Instituto tendra por objeto
coordinar el Sistema Nacional de Evaluacidn
Educativa, asi como evaluar la calidad, el
desempeiio y los resultados del Sistema
Educativo Nacional en lo que se refiere a la
educacioén basica y a la educacién media
superior, tanto publica como privada, en todas
sus modalidades y servicios.

Articulo 28. En materia de Servicio Profesional
Docente, para la educacion bdsica y media
superior que imparta el Estado, corresponden al
Instituto las atribuciones siguientes:

(N Definir los procesos de evaluacién a que se
refiere esta Ley y demas disposiciones aplicables;
Il. Definir, en coordinacién con las
Autoridades Educativas competentes, los
programas anual y de mediano plazo, conforme
a los cuales se llevaran a cabo los procesos de

procesos del sistema educativo, conforme a las
dimensiones de eficacia, eficiencia, pertinenciay
equidad

V.- Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacidn, al organismo constitucional
autéonomo al que le corresponde:

a. Coordinar el Sistema Nacional de Evaluacion
Educativa;

b. Evaluar la calidad, el desempefio y resultados
del sistema educativo nacional en la educacién
basica y media superior, y

¢. Las demas atribuciones que establezcan la
Constitucion, su propia ley, la Ley General del
Servicio Profesional Docente y demas
disposiciones aplicables;

L ...

Para la actualizacion y formulacidn de los planes
y programas de estudio para la educacion
normal y demads de formacion de maestros de
educacion basica, la Secretaria también debera
mantenerlos acordes al marco de educacién de
calidad contemplado en el Servicio Profesional
Docente, asi como a las necesidades detectadas
en las evaluaciones realizadas a los componentes
del sistema educativo nacional

IV.- Prestar los servicios de formacion,
actualizacion, capacitacion y superacion
profesional para los maestros de educacién
basica, de conformidad con las disposiciones




perfiles, pardmetros e indicadores que sirvan de
referente para la buena practica profesional.
Para tal efecto, es necesario que los perfiles,
parametros e indicadores permitan, al menos, lo
siguiente:

IV. Considerar la observancia de los calendarios y
el debido aprovechamiento del tiempo escolar, y

VII. Ejercer el derecho de interponer su defensa
en los términos del articulo 81 de esta Ley;
Articulo 71. Los ingresos, promociones y
reconocimientos deberan ser oportunamente
notificados por el area competente, misma que
debera observar y verificar la autenticidad de
los documentos registrados y el cumplimiento
de los requisitos; en caso contrario incurriran
en responsabilidad y seran acreedores a

la sancién econdmica equivalente al monto del
pago realizado indebidamente y a la separacion
del servicio publico sin responsabilidad para la
Autoridad Educativa o para el Organismo
Descentralizado.

Sera nula y, en consecuencia, no surtira efecto
alguno toda forma de Ingreso o de Promocidn
distinta a lo establecido en esta Ley. Dicha
nulidad sera declarada por el area competente,
aplicando para ello el procedimiento previsto
en el articulo 75 de esta Ley.

Articulo 72. Sera separado del servicio publico
sin responsabilidad para la Autoridad Educativa

evaluacion a que se refiere la Ley General del
Servicio Profesional Docente;

lll.  Expedir los lineamientos a los que se
sujetaran las Autoridades Educativas, asi

como los organismos descentralizados que
imparten educacién media superior, para llevar a
cabo las funciones de evaluacién que les
corresponden para el ingreso, la promocion, el
reconocimiento y la permanencia en el servicio
profesional docente en la educacién obligatoria,
en los aspectos siguientes:

La El

La evaluacidn para el ingreso al servicio docente,
asi como para la promocion a cargos

con funciones de direccidon y supervision,
mediante concursos de oposicion que garanticen
la idoneidad de los conocimientos y capacidades
que correspondan;

b) Laevaluacidn del desempeiio de quienes
ejercen funciones docentes, directivas o de
supervision, determinando el propio Instituto los
niveles minimos para la realizacién de dichas
actividades;

Del Gobierno, Organizaciéon y Funcionamiento
Articulo 30. El Instituto esta integrado por:

l. La Junta;

. La Presidencia;

[ll.  Las unidades administrativas que se
establezcan en su Estatuto;

IV. Los d6rganos colegiados, y

V. La Contraloria Interna.

generales que la Secretaria

determine, conforme a lo dispuesto por la Ley
General del Servicio Profesional Docente;

VII.- Coordinar y operar un padrdn estatal de
alumnos, docentes, instituciones y centros
escolares; un registro estatal de emision,
validacidén e inscripcion de documentos
académicos y establecer un sistema estatal de
informacion educativa. Para estos efectos las
autoridades educativas locales deberan
coordinarse en el marco del Sistema de
Informacion y Gestion Educativa, de
conformidad con los lineamientos que al efecto
expida la Secretaria y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 14.- ...

l- ...

I Bis.- Participar en las actividades tendientes a
realizar evaluaciones para el ingreso, la
promocion, el reconocimiento y la permanencia
en el Servicio Profesional Docente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General
del Servicio Profesional Docente;

Xll Ter.- Coordinar y operar un sistema de
asesoria y acompafiamiento a las escuelas
publicas de educacién bdasica y media superior,
como apoyo a la mejora de la practica
profesional, bajo la responsabilidad de los
supervisores escolares;

Articulo 15.- ...




o para el Organismo Descentralizado, y sin
necesidad de que exista resolucion previa del
Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje o
sus equivalentes en las entidades federativas, el
Evaluador que no se excuse de intervenir en la
atencion, tramitacion o resolucion de asuntos
en los que tenga interés personal, familiar o

de negocios, incluyendo aquéllos de los que
pueda resultar algun beneficio para él, su
conyuge, su concubina o concubinario, o
parientes consanguineos o por afinidad hasta el
cuarto grado, o parientes civiles.

Lo anterior, sin perjuicio del derecho del
interesado de impugnar la resolucion respectiva
ante las instancias jurisdiccionales que
correspondan.

Articulo 74. El incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el articulo 69 de la
presente Ley, dard lugar a la terminacion de los
efectos del Nombramiento correspondiente sin
responsabilidad para la Autoridad Educativa o
para el Organismo Descentralizado, y sin
necesidad de que exista resolucion previa del
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje o
sus equivalentes en las entidades federativas.
Lo anterior, sin perjuicio del derecho del
interesado de impugnar la resolucion respectiva
ante las instancias jurisdiccionales que
correspondan.

Articulo 75. Cuando la Autoridad Educativa o el
Organismo Descentralizado considere que

Articulo 47. El Instituto emitira lineamientos a
los que se sujetaran las autoridades educativas
federal y locales para llevar a cabo las funciones
de evaluacidn que les correspondan.

Articulo 49. Los lineamientos emitidos por el
Instituto en materia de evaluacion educativa
seran obligatorios para las Autoridades
Educativas. Su incumplimiento sera sancionado
en términos del Titulo Cuarto de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
demas disposiciones aplicables.

Los procesos de evaluacion realizados por las
Autoridades Educativas en contravencion a los
lineamientos emitidos por el Instituto, seran
nulos.

Articulo 52. El Instituto debera coordinarse con
las Autoridades Educativas, a fin de que la
informacion que generen en el cumplimiento de
sus funciones de evaluacion, en sus respectivas
competencias, se registre en el Sistema Nacional
de Evaluacion Educativa, conforme a los
convenios que al efecto se suscriban con

el Instituto.

Articulo 53. En el ejercicio de sus atribuciones, el
Instituto celebrara los actos juridicos necesarios
con las Autoridades Educativas, asi como con
instituciones académicas y de investigacion,
organizaciones nacionales o extranjeras,
gubernamentales, no gubernamentales e

Para el ingreso, promocion, reconocimiento y
permanencia del personal docente o con
funciones de direccién o supervision en la
educacion basica y media superior que impartan,
deberdn observar lo dispuesto por la Ley General
del Servicio Profesional Docente.

El otorgamiento de los reconocimientos,
distinciones, estimulos y recompensas que se
otorguen al personal docente en instituciones
establecidas por el Estado en educacién basicay
media superior, se realizara conforme a lo
dispuesto en la Ley General del Servicio
Profesional Docente.

Articulo 28 bis.- Las autoridades educativas
federal, locales y municipales, en el ambito de
sus atribuciones, deberan ejecutar programasy
acciones tendientes a fortalecer la autonomia de
gestion de las escuelas.

lll.- Administrar en forma transparente y
eficiente los recursos que reciba para mejorar su
infraestructura, comprar materiales educativos,
resolver problemas de operacion basicos y
propiciar condiciones de participacion para que
alumnos, maestros y padres de familia, bajo el
liderazgo del director, se involucren en la
resolucién de los retos que cada escuela
enfrenta.

XVI.- Estableceran, de forma paulatinay
conforme a la suficiencia presupuestal, escuelas
de tiempo completo, con jornadas de entre 6y 8
horas diarias, para aprovechar mejor el tiempo




existen causas justificadas que ameriten la
imposicion de sanciones, lo hara del
conocimiento del probable infractor para

que, dentro de un plazo de diez dias habiles,
manifieste lo que a su derecho convengay
proporcione los documentos y demas
elementos de prueba que considere
pertinentes.

La Autoridad Educativa o el Organismo
Descentralizado dictara resolucion en un plazo
maximo de diez dias habiles con base en los
datos aportados por el probable infractor y
demas constancias que obren en el expediente
respectivo.

Articulo 76. Con el proposito de asegurar la
continuidad en el servicio educativo, el servidor
publico del sistema educativo nacional, el
Personal Docente y el Personal con Funciones
de Direccion o de Supervision en la Educacion
Basica y Media Superior que incumpla con la
asistencia a sus labores por mas de tres

dias consecutivos o discontinuos, en un periodo
de treinta dias naturales, sin causa justificada
sera separado del servicio sin responsabilidad
para la Autoridad Educativa o para el
Organismo Descentralizado, y sin necesidad de
gue exista resolucion previa del Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje o sus
equivalentes en las entidades federativas,
aplicando para ello el procedimiento previsto
en el articulo 75 de esta Ley.

internacionales, relacionadas con la evaluacién
de la educacidn.

Articulo 67. Para facilitar la participacién activa 'y
equilibrada de los actores del proceso educativo
y de los sectores social, publico y privado, el
Instituto establecera un Consejo Social
Consultivo de Evaluacién de la Educacion. Su
organizacion y funcionamiento se sujetara a las
disposiciones que establezca el Estatuto.

Sexto. Los lineamientos iniciales a los que se
sujetaran las Autoridades Educativas para llevar
a cabo las funciones de evaluacion que les
correspondan dentro del proceso, deberan ser
expedidos por el Instituto en un plazo no mayor
a 120 dias, a partir de la entrada en vigor de la
presente Ley. En lo sucesivo, la expedicion de
lineamientos se llevara a cabo conforme a la
programacion que establezca el Instituto en
coordinacion con la Secretaria y las autoridades
educativas, en su caso.

Séptimo. En el supuesto de que existan asuntos
que se encuentren en tramite o pendientes de
resolucién en el Organo Interno de Control del
Instituto Nacional para la Evaluacién de la
Educacion a la fecha de entrada en vigor de la
presente Ley, deberdn ser concluidos por la
Contraloria Interna del Instituto, aplicando lo
dispuesto en la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos y
demads ordenamientos legales aplicables.

Los procesos de evaluacion que hayan iniciado

disponible para el desarrollo académico,
deportivo y cultural, y

... Articulo 69.- ...

La autoridad escolar hara lo conducente para
qgue en cada escuela publica de educacidn basica
opere un consejo escolar de participacién social,
integrado con padres de familia y representantes
de sus asociaciones, maestros y representantes
de su organizacion sindical, quienes acudiran
como representantes de los intereses laborales
de los trabajadores, directivos de la escuela,
exalumnos, asi como con los demas miembros
de la comunidad interesados en el desarrollo de
la propia escuela

Articulo 70.- En cada municipio operara un
consejo municipal de participacion social en la
educacion integrado por las autoridades
municipales, padres de familia y representantes
de sus asociaciones, maestros distinguidos y
directivos de escuelas, representantes de la
organizacion sindical de los

maestros, quienes acudirdn como
representantes de los intereses laborales de los
trabajadores, asi como representantes

de organizaciones de la sociedad civil cuyo
objeto social sea la educaciéon y demas
interesados en el mejoramiento de la educacion.
Articulo 71.- En cada entidad federativa
funcionara un consejo estatal de participacion




Lo anterior, sin perjuicio del derecho del
interesado de impugnar la resolucion respectiva
ante las instancias jurisdiccionales que
correspondan

Articulo 78. Las personas que decidan aceptar el
desempeio de un empleo, cargo o comisidon
que impidan el ejercicio de su funcion docente,
de direccidn o supervisién, deberan separarse
del Servicio, sin goce de sueldo, mientras dure el
empleo, cargo o comision.

Articulo 80. En contra de las resoluciones
administrativas que se pronuncien en los
términos de la presente Ley, los interesados
podran optar por interponer el recurso de
revision ante la autoridad que emitid

la resolucion que se impugna o acudir ala
autoridad jurisdiccional que corresponda.
Articulo 81. El recurso de revisidn se tramitara
de conformidad a lo siguiente:

I. El promovente interpondra el recurso por
escrito dentro de los quince dias habiles
siguientes a la notificacion de la resolucidn,
expresando el acto que impugna, los agravios
gue le fueron causados y las pruebas que
considere pertinentes, siempre y cuando estén
relacionadas con los puntos controvertidos;

Il. Las pruebas que se ofrezcan deberan estar
relacionadas con cada uno de los hechos
controvertidos, siendo inadmisible la prueba
confesional por parte de la autoridad;

previamente a la entrada en vigor de esta Ley
se concluiran en los términos que apruebe la
Junta.

Octavo. Los contratos y convenios que el
Instituto Nacional para la Evaluacién de la
Educacion haya suscrito antes de la entrada en
vigor de la presente Ley, bajo la figura de
organismo descentralizado, se entenderan como
referidos al Instituto, ahora bajo la figura de
organismo publico autonomo.

Y QUE PASA CON LOS REPRESENTANTES
SINDICALES

social en la educacién, como érgano de consulta,
orientacion y apoyo. Un 6rgano analogo se
establecera en el Distrito Federal. En dicho
Consejo se asegurara la participacion de padres
de familia y representantes de sus asociaciones,
maestros y representantes de su organizacion
sindical, quienes acudiran como

representantes de los intereses laborales de los
trabajadores, instituciones formadoras de
maestros, autoridades educativas estatales y
municipales, organizaciones de la sociedad civil
cuyo objeto social sea la educacidn, asi como
los sectores social y productivo de la entidad
federativa especialmente interesados en |la
educacion.

Articulo 72.- La Secretaria promovera el
establecimiento y funcionamiento del Consejo
Nacional de Participacion Social en la Educacién,
como instancia nacional de consulta,
colaboracioén, apoyo e informacidn, en la que se
encuentren representados padres de familia y
sus asociaciones, maestros y su

organizacion sindical, quienes acudiran como
representantes de los intereses laborales de los
trabajadores, autoridades educativas,
organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto
social sea la educacion, asi como los

sectores social y productivo especialmente
interesados en la educacién. Tomara nota de los
resultados de las evaluaciones que realicen las
autoridades educativas, conocera el desarrollo y




lll. Las pruebas documentales seran
presentadas por el promovente en caso de
contar con ellas; de no tenerlas, la autoridad
debera aportar las que obren en el expediente
respectivo;

IV. La Autoridad Educativa podra solicitar que
rindan los informes que estime pertinentes,
quienes hayan intervenido en el proceso de
seleccion;

V. La Autoridad Educativa acordara lo que
proceda sobre la admision del recurso y de las
pruebas que se hubiesen ofrecido, ordenando
el desahogo de las mismas dentro del plazo de
diez dias habiles, y

VI. Vencido el plazo para el rendimiento de
pruebas, la Autoridad Educativa dictara la
resolucidon que proceda en un término que no
excedera de quince dias habiles.

Articulo 82. El recurso de revision contenido en
el presente Titulo, versara exclusivamente
respecto de la aplicacion correcta del proceso
de evaluacion. En su desahogo se aplicara
supletoriamente la Ley Federal

de Procedimiento Administrativo o la
legislacion correlativa de las entidades
federativas, segun corresponda.

Articulo 83. Las relaciones de trabajo del
personal a que se refiere esta Ley con las
Autoridades Educativas y Organismos
Descentralizados se regiran por la legislacion

la evolucidn del sistema educativo nacional,
podra opinar en asuntos pedagdgicos, planes y
programas de estudio y propondra politicas para
elevar la calidad y la cobertura de la educacion.
Séptimo.- El Consejo Nacional de Participacion
Social debera instalarse dentro de los 180 dias
naturales siguientes a la entrada en vigor de este
Decreto.

Octavo.- El Ejecutivo Federal revisara la formula
conforme a la cual se distribuye el Fondo

de Aportaciones para la Educacion Basica y
Normal, con la finalidad de iniciar las reformas
legales pertinentes a efecto de asegurar la
equidad necesaria para una educacién de
calidad.

Noveno.- Con el propdsito de dar cumplimiento
a la obligacién de garantizar la calidad en la
educacion obligatoria, en el marco de las
disposiciones que regulan el Servicio Profesional
Docente, las autoridades educativas federal y
locales, adecuardn su normativa de naturaleza
laboral y administrativa, debiendo dejar sin
efectos la que se oponga o limite el
cumplimiento de dicha obligacidn.

Décimo Primero. Las erogaciones que se
generen con motivo de la entrada en vigor del
presente Decreto se realizaran con cargo a la
disponibilidad presupuestaria que se apruebe
para tal fin al sector educativo para el ejercicio
fiscal de que se trate, lo cual se llevara a cabo de
manera progresiva con el objeto de cumplir




laboral aplicable, salvo por lo dispuesto en esta
Ley.

El personal que sea separado de su encargo con
motivo de la aplicacion de esta Ley podra
impugnar la resolucion respectiva ante los
organos jurisdiccionales competentes en
materia laboral.

Segundo. Se derogan las disposiciones que se
opongan a este Decreto.

Tercero. Los gobiernos estatales deberan
armonizar su legislacion y demas disposiciones
aplicables con base en las disposiciones de esta
Ley, dentro de los seis meses siguientes a su
entrada en vigor.

Dentro de los noventa dias naturales siguientes
a la entrada en vigor de la presente Ley, el
Instituto debera publicar un calendario en el
gue se precisen las fechas, plazos o ciclos
escolares durante los cuales se tendran,
conforme a las disposiciones de esta Ley,
debidamente implementados y en operacion los
concursos y los procesos de evaluacion que para
cada tipo educativo establecen los Capitulos IV,
V, VI, Vil y VIl del Titulo Segundo de esta Ley.
Octavo. El personal que a la entrada en vigor de
la presente Ley se encuentre en servicio y cuente
con Nombramiento Definitivo, con funciones de
docencia, de direccidon o de supervision en la
Educacion Basica o Media Superior impartida por
el Estado y sus Organismos Descentralizados, se
ajustara a los procesos de evaluaciony a los

con las obligaciones que tendran a su cargo las
autoridades competentes, derivadas del
presente Decreto.




programas de regularizacion a que se refiere el
Titulo Segundo, Capitulo VIII de esta Ley. El
personal que no alcance un resultado suficiente
en la tercera evaluacion a que se refiere el
articulo 53 de la Ley, no sera separado de la
funcion publica y sera readscrito para continuar
en otras tareas dentro de dicho servicio,
conforme a lo que determine la Autoridad
Educativa o el Organismo Descentralizado
correspondiente, o bien, se le ofrecera
incorporarse a los programas de retiro que se
autoricen.

El personal que no se sujete a los procesos de
evaluacion o no se incorpore a los programas
de regularizacion del articulo 53 de la Ley, sera
separado del servicio publico sin responsabilidad
para la Autoridad Educativa o el Organismo
Descentralizado, segun corresponda.

Noveno. El Personal Docente y el Personal con
Funciones de Direccion o de Supervision en la
Educacidén Basica o Media Superior impartida
por el Estado y sus Organismos
Descentralizados que a la entrada en vigor de
esta Ley tenga Nombramiento Provisional,
continuara en la funcién que desempeiia y sera
sujeto de la evaluacion establecida en el
articulo 52 de la presente Ley. Al personal que
obtenga resultados suficientes en dicha
evaluacion, se le otorgara Nombramiento
Definitivo y quedara incorporado al Servicio




Profesional Docente conforme a lo dispuesto en
esta Ley.

Sera separado del servicio publico sin
responsabilidad para la Autoridad Educativa o
el Organismo Descentralizado, segtin sea el
caso, el personal que:

I. Se niegue a participar en los procesos de
evaluacion;

Il. No se incorpore al programa de
regularizacion correspondiente cuando obtenga
resultados insuficientes en el primer o segundo
proceso de evaluacion a que se refiere el
articulo 53 de la Ley, 0

lll. Obtenga resultados insuficientes en el tercer
proceso de evaluacion previsto en el articulo
53.

Décimo Octavo. El Ejecutivo Federal, en un
plazo no mayor de cuarenta y cinco dias habiles
contado a partir de la entrada en vigor de la
presente Ley, tomara las medidas
administrativas necesarias para crear un organo
desconcentrado, dependiente de la Secretaria
de Educacion Publica, al que facultara para
ejercer las atribuciones de esta Secretaria en
materia del Servicio Profesional Docente.
Vigésimo Primero. El articulo 24 de la presente
Ley entrara en vigor para la Educacion Basica a
los dos afios siguientes a su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion, entre tanto, las
convocatorias para concursos de oposicion para




el Ingreso a la Educacién Basica seran solo para
los egresados de las Normales y sélo en el caso
de que no se cubran las vacantes mediante
dichos concursos, se emitiran

convocatorias publicas abiertas.

ANALISIS DE MANERA CONCRETA DE LAS
IMPLICACIONES DE ESTA LEY

TIPOS DE NOMBRAMIENTOS: provisional, por
tiempo fijo y definitivo.

SEPARACION DEL SERVICIO PUBLICO SIN
RESPONSABILIDAD PARA LA AUTORIDAD
EDUCATIVA: Sin resolucidn previa.
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR: terminacion de efectos de
contrato sin necesidad de que exista resolucion
previa del TFCA.

CUANDO LA AUTORIDAD CONSIDERE QUE SE
PUEDA SANCIONAR AL TRABAJADOR FINCARA
RESPONSABILIDAD DANDOLE AL TRABAJADOR
NULAS POSIBILIDADES DE DEFENDERSE.

CESE DEL TRABAJADOR: por faltar a sus labores
por tres dias continuos o discontinuos durante
30 dias naturales.

SOLO HAY UN RECURSO DE REVISION PARA EL
TRABAJADOR: que se presentara en 15 quince
dias habiles, y tiene 10 dias la autoridad para
dictar resolucidon después de las pruebas.

SE DEROGAN LAS DISPOSICIONES QUE SE
OPONGAN A ESTE DECRETO

SEPARACION DEL SERVICIO PUBLICO DEL




TRABAJADOR SIN RESPONSABILIDAD PARA LA
AUTORIDAD EDUCATIVA: I. Se niegue a
participar en los procesos de evaluacion;

Il. No se incorpore al programa de
regularizacion correspondiente cuando obtenga
resultados insuficientes en el primer o segundo
proceso de evaluacion a que se refiere el
articulo 53 de la Ley, o

lll. Obtenga resultados insuficientes en el tercer
proceso de evaluacion

DESAPARECE LA REPRESENTACION SINDICAL

CUADRO DE ANALISIS DE LA LEYES QUE MODIFICAN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION

LEY FEDERAL DEL TRABAJO | LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL

LEY DEL INSTITUTO

LEY GENERAL DE EDUCACION

LEY DEL ISSSTE




DOCENTE

NACIONAL DE EVALUCION

el articulo 15-A en comento,
como trabajo en régimen de
subcontratacion, es el
conocido como
externalizacion,
tercerizacion,
subcontratacion,
outsourcing e insourcing,
articulo 15-A, en sus incisos:
a) “No podra abarcar la
totalidad de las actividades,
iguales o similares en su
totalidad, que se desarrollen
en el centro de trabajo. b)
Debera justificarse por su
caracter especializado. c) No
podrd comprender tareas
iguales o similares a las que
realizan el resto de los
trabajadores al servicio del
contratante.”

15-B, en el sentido de que
“el contrato que se celebre
entre la persona fisica o
moral que solicita los
servicios y un contratista,
debera constar por escrito”
y de que “La empresa
contratante debera
cerciorarse al momento de

prevvisto en la presente Ley
tendran los siguientes derechos:
VII. Ejercer el derecho de
interponer su defensa en los
términos del articulo 81 de esta
Ley;

Articulo 71. Los ingresos,
promociones y reconocimientos
deberan ser oportunamente
notificados por el area
competente, misma que debera
observar y verificar la
autenticidad de los documentos
registrados y el cumplimiento
de los requisitos; en caso
contrario incurriran en
responsabilidad y seran
acreedores a la sancidn
econdmica equivalente al
monto del pago realizado
indebidamente y a la separacion
del servicio publico sin
responsabilidad para la
Autoridad Educativa o para el
Organismo Descentralizado.
Sera nula y, en consecuencia, no
surtira efecto alguno toda
forma de Ingreso o de
Promocion distinta a

lo establecido en esta Ley. Dicha

Articulo Unico.- Se expide la
Ley del Instituto Nacional
para la Evaluacién de la
Educacion

Para la interpretacion y
cumplimiento de esta Ley se
observaran de manera
supletoria, en lo

gue corresponda, las
disposiciones normativas
compatibles contenidas en
la Ley General de Educacion
y demads ordenamientos en
la materia, asi como lo
dispuesto en los tratados
internacionales

Articulo 8. La evaluacion del
Sistema Educativo Nacional
que lleve a cabo el Instituto,
asi como las evaluaciones
que en el ambito de su
competencia lleven a cabo
las Autoridades Educativas,
serdn sistematicas,
integrales, obligatorias y
periddicas. Estas
evaluaciones deberan
considerar los

contextos demografico,

Articulo 20.- Todo individuo tiene
derecho a recibir educacion de
calidady, por lo tanto, todos

los habitantes del pais tienen las
mismas oportunidades de acceso al
sistema educativo nacional, con
solo satisfacer los requisitos que
establezcan las disposiciones
generales aplicables.

Articulo 60.- La educacidn que el
Estado imparta sera gratuita. Las
donaciones o cuotas

voluntarias destinadas a dicha
educacion en ningun caso se
entenderdn como contraprestaciones
del servicio educativo. Las
autoridades educativas en el ambito
de su competencia, estableceran los
mecanismos para la

regulacion, destino, aplicacion,
transparencia y vigilancia de las
donaciones o cuotas voluntarias.
IV.- Serd de calidad, entendiéndose
por ésta la congruencia entre los
objetivos, resultados y procesos

del sistema educativo, conforme a las
dimensiones de eficacia, eficiencia,
pertinencia y equidad

V.- Instituto Nacional para la

Articulo 110. La direccidony
administracion del
PENSIONISSSTE estara a
cargo de una Comision
Ejecutiva integrada por
dieciocho miembros como a
continuacion se indica:

IV. Nueve vocales
nombrados por las
organizaciones de
Trabajadores.

Articulo 19. La separacién
por licencia sin goce de
sueldo, y la que se conceda
por enfermedad, o

por suspension de los
efectos del nombramiento
conforme a la legislacion
federal aplicable, se
computara

como tiempo de servicios en
los siguientes casos:

I. Cuando las licencias sean
concedidas por un periodo
gue no exceda de seis
meses;

Il. Cuando el Trabajador
sufra de prisidon preventiva
seguida de fallo absolutorio,
mientras dure la




celebrar el contrato a que se
refiere el parrafo anterior,
que la contratista cuenta
con la documentaciény los
elementos propios
suficientes para cumplir con
las obligaciones que deriven
de las relaciones con sus
trabajadores.”,

En cuanto al Articulo 15-C.
gue dice “La empresa
contratante de los servicios
debera cerciorarse
permanentemente que la
empresa contratista,
cumple con las
disposiciones aplicables en
materia de seguridad, salud
y medio ambiente en el
trabajo, respecto de los
trabajadores de esta
ultima.” y que “Lo anterior,
podrd ser cumplido a través
de una unidad de
verificacion debidamente
acreditada y aprobada en
términos de las
disposiciones legales
aplicables.”

En relacién con el Articulo
15-D “No se permitira el

nulidad sera declarada por el
area competente, aplicando
para ello el procedimiento
previsto en el articulo 75 de
esta Ley.

Articulo 72. Sera separado del
servicio publico sin
responsabilidad para la
Autoridad Educativa o

para el Organismo
Descentralizado, y sin necesidad
de que exista resolucion previa
del Tribunal Federal

de Conciliacion y Arbitraje o sus
equivalentes en las entidades
federativas, el Evaluador que no
se excuse de intervenir en la
atencion, tramitacion o
resolucion de asuntos en los
gue tenga interés personal,
familiar o de negocios,
incluyendo aquéllos de los que
pueda resultar algun beneficio
para él, su conyuge, su
concubina o concubinario, o
parientes consanguineos o por
afinidad hasta el cuarto grado, o
parientes civiles.

Lo anterior, sin perjuicio del
derecho del interesado de

social y econémico de los
agentes del Sistema
Educativo Nacional, los
recursos o

insumos humanos,
materiales y financieros
destinados a éste y demas
condiciones que
intervengan en el proceso
de ensefanza-aprendizaje

Articulo 22. El Instituto es
un organismo publico
auténomo, con
personalidad juridica 'y
patrimonio

propios, conforme lo
dispone la fraccion IX del
articulo 3o. de la
Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
El Instituto contara con
plena autonomia técnica, de
gestion, presupuestaria y
para determinar

su organizacion interna.
Articulo 25. El Instituto
tendra por objeto coordinar
el Sistema Nacional de
Evaluacion Educativa,

asi como evaluar la calidad,

Evaluacion de la Educacion, al
organismo constitucional auténomo
al que le corresponde:

a. Coordinar el Sistema Nacional de
Evaluacion Educativa;

b. Evaluar la calidad, el desempefioy
resultados del sistema educativo
nacional en la educacién basica

y media superior, y

c. Las demas atribuciones que
establezcan la Constitucidn, su propia
ley, la Ley General del

Servicio Profesional Docente y demas
disposiciones aplicables;

I ...

Para la actualizacion y formulacién
de los planes y programas de estudio
para la educacion normal y demas de
formacion de maestros de educacion
basica, la Secretaria también debera
mantenerlos acordes al marco de
educacion de calidad contemplado
en el Servicio Profesional Docente,
asi como a las

necesidades detectadas en las
evaluaciones realizadas a los
componentes del sistema educativo
nacional

IV.- Prestar los servicios de

privacion de la libertad;

lll. Cuando el Trabajador
fuere suspendido en los
términos del parrafo final
del articulo 45 de la Ley
Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado,
reglamentaria del Apartado
B del articulo 123
Constitucional, por todo el
tiempo que dure la
suspension y siempre que
por laudo ejecutoriado, se le
autorice a reanudar labores;
los profesores que pidar
permisos por art. 43 pierden
su antigiiedad como se
plantea en las leyes
reglamentarias a los
comisionados sindicales
Articulo 36. En caso de
enfermedad el Trabajador y
el Pensionado tendran
derecho a recibir atencion
médica de diagndstico, de
tratamiento, odontoldgica,
consulta externa, quirurgica,
hospitalaria,

farmacéutica y de
rehabilitacién que sea
necesaria desde el comienzo




régimen de subcontratacion
cuando se transfieran de
manera deliberada
trabajadores de la
contratante a la
subcontratista con el fin de
disminuir derechos
laborales; en este caso, se
estard a lo dispuesto por el
articulo 1004-Cy siguientes
de esta Ley.”.

Articulos 1004-B y 1004-C,
que respectivamente
establecen: “El
incumplimiento de las
obligaciones a que se refiere
el articulo 15-B de la Ley, se
sancionara con multa por el
equivalente de 250 a 2500
veces el salario minimo
general.” y “A quien utilice
el régimen de
subcontratacion de personal
en forma dolosa, en
términos del articulo 15-D
de esta Ley, se le impondra
multa por el equivalente de
250 a 5000 veces el salario
minimo general.”, estos
numerales que estan

impugnar la resolucion
respectiva ante las instancias
jurisdiccionales que
correspondan.

Articulo 74. El incumplimiento
de las obligaciones establecidas
en el articulo 69 de la presente
Ley, dard lugar a la terminacion
de los efectos del
Nombramiento correspondiente
sin responsabilidad para la
Autoridad Educativa o para el
Organismo Descentralizado, y
sin necesidad de que exista
resolucion previa del

Tribunal Federal de Conciliacion
y Arbitraje o sus equivalentes
en las entidades federativas.

Lo anterior, sin perjuicio del
derecho del interesado de
impugnar la resolucion
respectiva ante las instancias
jurisdiccionales que
correspondan.

Articulo 75. Cuando la
Autoridad Educativa o el
Organismo Descentralizado
considere que existen

causas justificadas que
ameriten la imposicion de
sanciones, lo hara del

el desempefio y los
resultados del Sistema
Educativo Nacional en lo
gue se refiere a la educacion
basicay a la educacion
media superior, tanto
publica como privada, en
todas sus modalidades

Yy servicios.

Articulo 28. En materia de
Servicio Profesional
Docente, para la educacion
basica y media superior

gue imparta el Estado,
corresponden al Instituto las
atribuciones siguientes:

. Definir los procesos de
evaluacién a que se refiere
esta Ley y demas
disposiciones aplicables;

Il. Definir, en
coordinacién con las
Autoridades Educativas
competentes, los programas
anual y de mediano plazo,
conforme a los cuales se
llevaran a cabo los procesos
de evaluacion a que

se refiere la Ley General del
Servicio Profesional
Docente;

formacion, actualizacion,
capacitacion y superacion profesional
para los maestros de educacion
basica, de conformidad con las
disposiciones generales que la
Secretaria determine, conforme a lo
dispuesto por la Ley General del
Servicio Profesional Docente;

VII.- Coordinar y operar un padrén
estatal de alumnos, docentes,
instituciones y centros escolares;

un registro estatal de emision,
validacién e inscripcion de
documentos académicos y establecer
un sistema estatal de informacion
educativa. Para estos efectos las
autoridades educativas locales
deberan coordinarse en el marco del
Sistema de Informacién y Gestién
Educativa, de conformidad con los
lineamientos que al efecto expida la
Secretaria y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 14.- ...

l.- ...

| Bis.- Participar en las actividades
tendientes a realizar evaluaciones
para el ingreso, la promocion,

el reconocimiento y la permanencia
en el Servicio Profesional Docente, de
conformidad con lo dispuesto en

de la enfermedad y durante
el

plazo maximo de cincuenta
y dos semanas para la
misma enfermedad. El
Reglamento de Servicios
Médicos determinara qué se
entiende por este ultimo
concepto.

En el caso de enfermos
ambulantes, cuyo
tratamiento médico no les
impida trabajar, y en el de
Pensionados, el tratamiento
de una misma enfermedad
se continuara hasta su
curacion.

Articulo 37.

tendra

derecho a licencia con goce
de sueldo o con medio
sueldo pagado por la
Dependencia o Entidad en
que

labore, conforme a lo
siguiente:

. A'los Trabajadores que
tengan menos de un afio de
servicios, se les podra
conceder licencia por
enfermedad no profesional,




vinculados a los articulos
15-By 15-D,

PARA RELACION LABORAL

DE LOS TRABAJADORES POR
CONTRATO DESAPARECE LA
REPRESENTACION SINDICAL

conocimiento del probable
infractor para que, dentro de un
plazo de diez dias habiles,
manifieste lo que a su derecho
convenga y proporcione

los documentos y demas
elementos de prueba que
considere pertinentes.

La Autoridad Educativa o el
Organismo Descentralizado
dictara resolucion en un plazo
maximo de diez dias habiles con
base en los datos aportados por
el probable infractor y demas
constancias que obren en

el expediente respectivo.
Articulo 76. Con el proposito de
asegurar la continuidad en el
servicio educativo, el servidor
publico del sistema educativo
nacional, el Personal Docente y
el Personal con Funciones de
Direccion o de Supervision en la
Educacion Basica y Media
Superior que incumpla con la
asistencia a sus labores por mas
de tres dias consecutivos o
discontinuos, en un periodo de
treinta dias naturales, sin causa
justificada sera separado

del servicio sin responsabilidad

lll. Expedirlos
lineamientos a los que se
sujetaran las Autoridades
Educativas, asi

como los organismos
descentralizados que
imparten educacion media
superior, para llevar a cabo
las funciones de evaluacion
gue les corresponden para
el ingreso, la promocion, el
reconocimiento y

la permanencia en el
servicio profesional docente
en la educacion obligatoria,
en los aspectos siguientes:
La El

La evaluacion para el
ingreso al servicio docente,
asi como para la promocion
a cargos con funciones de
direccion y supervision,
mediante concursos de
oposicion que garanticen la
idoneidad de los
conocimientos y
capacidades que
correspondan;

b) Laevaluacion del
desempefio de quienes
ejercen funciones docentes,

la Ley General del Servicio
Profesional Docente;

Xll Ter.- Coordinar y operar un
sistema de asesoriay
acompafamiento a las escuelas
publicas de educacion basica y media
superior, como apoyo a la mejora de
la practica profesional, bajo la
responsabilidad de los supervisores
escolares;

Articulo 15.- ...

Para el ingreso, promocidn,
reconocimiento y permanencia del
personal docente o con funciones
de direccién o supervision en la
educacion basica y media superior
que impartan, deberan observar lo
dispuesto por la Ley General del
Servicio Profesional Docente.

El otorgamiento de los
reconocimientos, distinciones,
estimulos y recompensas que se
otorguen al personal docente en
instituciones establecidas por el
Estado en educacién basica y media
superior, se realizara conforme a lo
dispuesto en la Ley General del
Servicio Profesional Docente.
Articulo 28 bis.- Las autoridades
educativas federal, locales y

hasta quince dias con goce
de sueldo integro y hasta
guince dias mas con
medio sueldo;

Il. A los que tengan de uno a
cinco afios de servicios,
hasta treinta dias con goce
de sueldo integro y

hasta treinta dias mas con
medio sueldo;

lll. A los que tengan de
cinco a diez afios de
servicios, hasta cuarenta y
cinco dias con goce de
sueldo

integro y hasta cuarentay
cinco dias mas con medio
sueldo, y

IV. A los que tengan de diez
afos de servicios en
adelante, hasta sesenta dias
con goce de sueldo

integro y hasta sesenta dias
mas con medio sueldo.

Si al vencer la licencia con
medio sueldo continua la
imposibilidad del Trabajador
para desempefiar su

labor, se concederad al
Trabajador licencia sin goce




para la Autoridad Educativa o
para el Organismo
Descentralizado, y sin
necesidad de que exista
resolucion previa del Tribunal
Federal de Conciliacion y
Arbitraje o sus equivalentes en
las entidades federativas,
aplicando para ello el
procedimiento previsto en el
articulo 75 de esta Ley.

Lo anterior, sin perjuicio del
derecho del interesado de
impugnar la resolucion
respectiva ante las instancias
jurisdiccionales que
correspondan

Articulo 78. Las personas que
decidan aceptar el desempefio
de un empleo, cargo o comision
gue impidan el ejercicio de su
funcion docente, de direccién o
supervision, deberan separarse
del Servicio, sin goce de sueldo,
mientras dure el empleo, cargo o
comision.

Articulo 80. En contra de las
resoluciones administrativas
gue se pronuncien en los
términos de la presente Ley, los

directivas o de

supervision, determinando
el propio Instituto los
niveles minimos para la
realizacion de dichas
actividades;

Del Gobierno, Organizacidn
y Funcionamiento

Articulo 30. El Instituto esta
integrado por:

l. La Junta;

Il. La Presidencia;

[ll.  Las unidades
administrativas que se
establezcan en su Estatuto;
IV. Los 6rganos
colegiados, y

V. La Contraloria Interna.

Articulo 47. El Instituto
emitira lineamientos a los
que se sujetardn las
autoridades educativas
federal y locales para llevar
a cabo las funciones de
evaluacién que les
correspondan.

Articulo 49. Los
lineamientos emitidos por el
Instituto en materia de
evaluacion educativa

municipales, en el ambito de

sus atribuciones, deberan ejecutar
programas y acciones tendientes a
fortalecer la autonomia de gestién de
las escuelas.

lll.- Administrar en forma
transparente y eficiente los recursos
que reciba para mejorar su
infraestructura, comprarmateriales
educativos, resolver problemas de
operacion basicos y propiciar
condiciones de participacion para
que alumnos, maestros y padres de
familia, bajo el liderazgo del director,
se involucren en la resolucién de los
retos que cada escuela enfrenta.
XVI.- Establecerdn, de forma
paulatina y conforme a la suficiencia
presupuestal, escuelas de

tiempo completo, con jornadas de
entre 6 y 8 horas diarias, para
aprovechar mejor el tiempo
disponible para el desarrollo
académico, deportivo y cultural, y

... Articulo 69.- ...

La autoridad escolar hara lo
conducente para que en cada escuela
publica de educacion basica opere

un consejo escolar de participacion
social, integrado con padres de

de sueldo mientras dure la
incapacidad, hasta por
cincuenta y dos semanas
contadas desde que se inicio
ésta, o a partir de que se
expida la primera

licencia médica. Durante la
licencia sin goce de sueldo
el Instituto, con cargo a la
Reserva

correspondiente del seguro
de salud, cubrira al
Trabajador un subsidio en
dinero equivalente al
cincuenta

por ciento del Sueldo Basico
que percibia el Trabajador al
ocurrir la incapacidad.

Para los efectos de las
fracciones anteriores, los
computos deberan hacerse
por servicios

continuados, o cuando la
interrupcion en su
prestacion no sea mayor de
seis meses.

La licencia serd continua o
discontinua, una sola vez
cada afio contado a partir
del momento en que

se tomo posesion del




interesados podran optar por
interponer el recurso de
revision ante la autoridad que
emitio la resolucién que se
impugna o acudir a la autoridad
jurisdiccional que corresponda.
Articulo 81. El recurso de
revision se tramitara de
conformidad a lo siguiente:

I. El promovente interpondra el
recurso por escrito dentro de
los quince dias habiles
siguientes a la notificacion de la
resolucion, expresando el acto
que impugna, los agravios que
le fueron causados y las pruebas
que considere pertinentes,
siempre y cuando estén
relacionadas con los puntos
controvertidos;

Il. Las pruebas que se ofrezcan
deberan estar relacionadas con
cada uno de los hechos
controvertidos, siendo
inadmisible la prueba
confesional por parte de la
autoridad;

lll. Las pruebas documentales
seran presentadas por el
promovente en caso de contar
con ellas; de no tenerlas, la

seran obligatorios para las
Autoridades Educativas. Su
incumplimiento sera
sancionado en términos del
Titulo Cuarto de la
Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y
demas disposiciones
aplicables.

Los procesos de evaluacion
realizados por las
Autoridades Educativas en
contravencion a los
lineamientos emitidos por el
Instituto, seran nulos.

Articulo 52. El Instituto
debera coordinarse con las
Autoridades Educativas, a
fin de que la

informacion que generen en
el cumplimiento de sus
funciones de evaluacion, en
sus respectivas
competencias, se registre en
el Sistema Nacional de
Evaluacion Educativa,
conforme a los convenios
gue al efecto se suscriban
con el Instituto.

Articulo 53. En el ejercicio

familia y representantes de sus
asociaciones, maestros y
representantes de su organizacion
sindical, quienes acudiran como
representantes de los intereses
laborales de los trabajadores,
directivos de la escuela, exalumnos,
asi como con los demds miembros de
la comunidad interesados en el
desarrollo de la propia escuela
Articulo 70.- En cada municipio
operara un consejo municipal de
participacion social en la

educacion integrado por las
autoridades municipales, padres de
familia y representantes de sus
asociaciones, maestros distinguidos y
directivos de escuelas,
representantes de la organizacion
sindical de los

maestros, quienes acudiran como
representantes de los intereses
laborales de los trabajadores, asi
como representantes

de organizaciones de la sociedad civil
cuyo objeto social sea la educaciény
demas interesados en

el mejoramiento de la educacién.
Articulo 71.- En cada entidad
federativa funcionara un consejo

puesto. A partir de ese
momento, el pago estara a
cargo de la Dependencia o
Entidad conforme a las
fracciones que anteceden.
Si al concluir el periodo de
cincuenta y dos semanas
previsto en el parrafo
tercero del presente
articulo el Trabajador sigue
enfermo, el Instituto
prorrogara su tratamiento
hasta por cincuenta y dos
semanas mas, previo
dictamen médico. De estas
ultimas el Instituto sélo
cubrird el subsidio a que se
refiere el parrafo anterior
hasta por veintiséis
semanas.

A mas tardar, al concluir el
segundo periodo de
cincuenta y dos semanas, el
Instituto debera
dictaminar sobre la
procedencia de la invalidez
del Trabajador, que lo
hiciere sujeto de una
Pensidn en

los términos de la presente
Ley. Si al declararse esta




autoridad debera aportar las
que obren en el expediente
respectivo;

IV. La Autoridad Educativa
podra solicitar que rindan los
informes que estime
pertinentes, quienes

hayan intervenido en el proceso
de seleccion;

V. La Autoridad Educativa
acordara lo que proceda sobre
la admision del recurso y de las
pruebas que se hubiesen
ofrecido, ordenando el
desahogo de las mismas dentro
del plazo de diez dias habiles, y
VI. Vencido el plazo para el
rendimiento de pruebas, la
Autoridad Educativa dictara la
resolucidon que proceda en un
término que no excedera de
quince dias habiles.

Articulo 82. El recurso de
revision contenido en el
presente Titulo, versara
exclusivamente respecto de

la aplicacidn correcta del
proceso de evaluacion. En su
desahogo se aplicara
supletoriamente la Ley Federal

de sus atribuciones, el
Instituto celebrara los actos
juridicos necesarios con

las Autoridades Educativas,
asi como con instituciones
académicas y de
investigacion,
organizaciones nacionales o
extranjeras,
gubernamentales, no
gubernamentales e
internacionales,
relacionadas con la
evaluacion de la educacion.
Articulo 67. Para facilitar la
participacion activay
equilibrada de los actores
del proceso educativo y de
los sectores social, publicoy
privado, el Instituto
establecera un Consejo
Social Consultivo de
Evaluacion de la Educacion.
Su organizaciény
funcionamiento se sujetara
a las disposiciones que
establezca el Estatuto.
Sexto. Los lineamientos
iniciales a los que se
sujetaran las Autoridades
Educativas para llevar a

estatal de participacion social en

la educacién, como érgano de
consulta, orientacién y apoyo. Un
organo analogo se establecera en el
Distrito Federal. En dicho Consejo se
asegurara la participacion de padres
de familia y representantes de

sus asociaciones, maestrosy
representantes de su organizacion
sindical, quienes acudiran como
representantes de los intereses
laborales de los trabajadores,
instituciones formadoras de
maestros, autoridades

educativas estatales y municipales,
organizaciones de la sociedad civil
cuyo objeto social sea la educacion,
asi como los sectores social y
productivo de |la entidad federativa
especialmente interesados en la
educacion.

Articulo 72.- La Secretaria promovera
el establecimiento y funcionamiento
del Consejo Nacional de Participacion
Social en la Educacién, como
instancia nacional de consulta,
colaboracioén, apoyo e

informacion, en la que se encuentren
representados padres de familia y sus
asociaciones, maestros y su
organizacion sindical, quienes

invalidez el Trabajador no
reune los requisitos para
tener derecho a una
Pension por invalidez, podra
optar por retirar en una sola
exhibicion, el saldo de su
Cuenta Individual, en el
momento que lo desee.

Articulo 43. El Trabajador
dado de baja por cese,
renuncia, terminacién de la
obra o del tiempo para

los cuales haya sido
designado, asi como el que
disfrute de licencia sin goce
de sueldo, pero que haya
prestado servicios
ininterrumpidos
inmediatamente antes de la
separacion, durante un
minimo de seis

meses, conservara en los
dos meses siguientes a la
misma

Articulo 59. No se
consideraran riesgos del
trabajo:

I. Si el accidente ocurre
encontrandose el
Trabajador en estado de




de Procedimiento
Administrativo o la legislacion
correlativa de las entidades
federativas, segun corresponda.
Articulo 83. Las relaciones de
trabajo del personal a que se
refiere esta Ley con las
Autoridades Educativas y
Organismos Descentralizados se
regiran por la legislacion laboral
aplicable, salvo por lo dispuesto
en esta Ley.

El personal que sea separado de
su encargo con motivo de la
aplicacion de esta Ley podra
impugnar la resolucion
respectiva ante los drganos
jurisdiccionales competentes en
materia laboral.

Segundo. Se derogan las
disposiciones que se opongan a
este Decreto.

Tercero. Los gobiernos estatales
deberan armonizar su
legislacion y demas
disposiciones aplicables

con base en las disposiciones de
esta Ley, dentro de los seis
meses siguientes a su entrada
en vigor.

Dentro de los noventa dias

cabo las funciones de
evaluacion que les
correspondan dentro del
proceso, deberan ser
expedidos por el Instituto
en un plazo no mayor a 120
dias, a partir de la entrada
en vigor de la presente Ley.
En lo sucesivo, la
expedicion de lineamientos
se llevara a cabo conforme a
la programacién que
establezca el Instituto en
coordinacion con la
Secretaria y las autoridades
educativas, en su caso.
Séptimo. En el supuesto de
que existan asuntos que se
encuentren en tramite o
pendientes de resolucion en
el Organo Interno de
Control del Instituto
Nacional para la Evaluacion
de la Educacion a la fecha
de entrada en vigor de la
presente Ley, deberan ser
concluidos por la Contraloria
Interna del Instituto,
aplicando lo dispuesto en la
Ley Federal de
Responsabilidades

acudiran como representantes de los
intereses laborales de los
trabajadores, autoridades educativas,
organizaciones de la sociedad civil
cuyo objeto social sea la educacién,
asi como los sectores social y
productivo especialmente
interesados en la educacién. Tomara
nota de los resultados de

las evaluaciones que realicen las
autoridades educativas, conocer3d el
desarrollo y la evolucidn del sistema
educativo nacional, podra opinar en
asuntos pedagogicos, planesy
programas de estudio y

propondra politicas para elevar la
calidad y la cobertura de la
educacion.

Séptimo.- El Consejo Nacional de
Participacion Social debera instalarse
dentro de los 180 dias

naturales siguientes a la entrada en
vigor de este Decreto.

Octavo.- El Ejecutivo Federal revisara
la férmula conforme a la cual se
distribuye el Fondo de Aportaciones
para la Educacion Basica y Normal,
con la finalidad de iniciar las
reformas legales pertinentes a efecto
de asegurar la equidad necesaria
para una educacion de calidad.

embriaguez;

Il. Si el accidente ocurre
encontrandose el
Trabajador bajo la accidn de
algln narcético o droga
enervante, salvo que exista
prescripciéon médica y que el
Trabajador hubiese puesto
el hecho en

conocimiento del jefe
inmediato, presentandole la
prescripcidn suscrita por el
médico;

lll. Si el Trabajador se
ocasiona intencionalmente
una lesion por si o de
acuerdo con otra persona;
IV. Los que sean resultado
de un intento de suicidio o
efecto de una rifia en que
hubiere participado el
Trabajador u originados por
algun delito cometido por
éste, y

V. Las enfermedades o
lesiones que presente el
Trabajador consideradas
como cronico
degenerativas o congénitas
y que no tengan relacion
con el riesgo de trabajo, aun




naturales siguientes a la
entrada en vigor de la presente
Ley, el Instituto debera publicar
un calendario en el que se
precisen las fechas, plazos o
ciclos escolares durante los
cuales se tendran, conforme a
las disposiciones de esta Ley,
debidamente implementados y
en operacion los concursos y los
procesos de evaluacion que
para cada tipo educativo
establecen los Capitulos 1V, V,
VI, Vil y VIII del Titulo Segundo
de esta Ley.

Octavo. El personal que a la
entrada en vigor de la presente
Ley se encuentre en servicio y
cuente con Nombramiento
Definitivo, con funciones de
docencia, de direccién o de
supervision en la Educacién
Basica o Media Superior
impartida por el Estado y sus
Organismos Descentralizados, se
ajustara a los procesos

de evaluacidn vy a los programas
de regularizacion a que se
refiere el Titulo Segundo,
Capitulo VIII de esta Ley. El
personal que no alcance un

Administrativas de los
Servidores Publicos y
demads ordenamientos
legales aplicables.

Los procesos de evaluacion
gue hayan iniciado
previamente a la entrada en
vigor de esta Ley

se concluiran en los
términos que apruebe la
Junta.

Octavo. Los contratos y
convenios que el Instituto
Nacional para la Evaluacion
de la Educacién

haya suscrito antes de la
entrada en vigor de la
presente Ley, bajo la figura
de organismo
descentralizado,

se entenderan como
referidos al Instituto, ahora
bajo la figura de organismo
publico auténomo.

Y QUE PASA CON LOS
REPRESENTANTES

Noveno.- Con el propdsito de dar
cumplimiento a la obligacion de
garantizar la calidad en la

educacion obligatoria, en el marco de
las disposiciones que regulan el
Servicio Profesional Docente, las
autoridades educativas federal y
locales, adecuaran su normativa de
naturaleza laboral y administrativa,
debiendo dejar sin efectos la que se
oponga o limite el cumplimiento de
dicha obligaciodn.

Décimo Primero. Las erogaciones
gue se generen con motivo de la
entrada en vigor del presente
Decreto se realizaran con cargo a la
disponibilidad presupuestaria que se
apruebe para tal fin al sector
educativo para el ejercicio fiscal de
gue se trate, lo cual se llevara a cabo
de manera progresiva con el objeto
de cumplir con las obligaciones que
tendran a su cargo las autoridades
competentes, derivadas del presente
Decreto.

cuando el Trabajador
ignore tenerlas o se haya
percatado de la existencia
de éstas, al sufrir un riesgo
del trabajo.

Articulo 60. Para los efectos
de este Capitulo, las
Dependencias y Entidades
deberdan avisar por

escrito al Instituto, dentro
de los tres dias siguientes al
de su conocimiento, en los
términos que senale el

Articulo 67. Cuando el
Trabajador fallezca a
consecuencia de un riesgo
del trabajo, los familiares
sefialados en la seccion de
Pension por causa de
muerte del seguro de
invalidez y vida en el orden
que

establece, gozaran de una
Pension equivalente al cien
por ciento del Sueldo Basico
gue hubiese

percibido el Trabajador en
el momento de ocurrir el
fallecimiento y la misma
gratificacidon anual que le




resultado suficiente en la tercera
evaluacion a que se refiere el
articulo 53 de la Ley, no sera
separado de la funcion publica 'y
sera readscrito para continuar
en otras tareas dentro de

dicho servicio, conforme a lo que
determine la Autoridad
Educativa o el Organismo
Descentralizadocorrespondiente,
o bien, se le ofrecerd
incorporarse a los programas de
retiro que se autoricen.

El personal que no se sujete a los
procesos de evaluacién o no se
incorpore a los programas

de regularizacion del articulo 53
de la Ley, serd separado del
servicio publico sin
responsabilidad para

la Autoridad Educativa o el
Organismo Descentralizado,
segun corresponda.

Noveno. El Personal Docente y
el Personal con Funciones de
Direccion o de Supervision en la
Educacidon Basica o Media
Superior impartida por el
Estado y sus Organismos

SINDICALES

hubiere correspondido al
Trabajador como
Pensionado por riesgos del
trabajo

De la Pension Garantizada
Articulo 92. Pension
Garantizada es aquélla que
el Estado asegura a quienes
reunan los requisitos
sefalados para obtener una
Pension por cesantia en
edad avanzada o vejez y su
monto mensual serd la
cantidad de tres mil treinta
y cuatro pesos con veinte
centavos, moneda nacional,
Del PENSIONISSSTE
Articulo 103. Se crea el
Fondo Nacional de
Pensiones de los
Trabajadores al Servicio del
Estado,

denominado
PENSIONISSSTE, el cual sera
un drgano publico
desconcentrado del
Instituto dotado de
facultades ejecutivas, con
competencia funcional
propia en los términos de la
presente Ley.




Descentralizados que a la
entrada en vigor de esta Ley
tenga Nombramiento
Provisional, continuara en la
funcion que desempena y sera
sujeto de la evaluacion
establecida en el articulo 52 de
la presente Ley. Al personal que
obtenga resultados suficientes
en dicha evaluacion, se le
otorgara Nombramiento
Definitivo y quedara
incorporado al Servicio
Profesional Docente conforme a
lo dispuesto en esta Ley.

Sera separado del servicio
publico sin responsabilidad para
la Autoridad Educativa o el
Organismo Descentralizado,
segun sea el caso, el personal
que:

I. Se niegue a participar en los
procesos de evaluacion;

Il. No se incorpore al programa
de regularizacion
correspondiente cuando
obtenga resultados
insuficientes en el primer o
segundo proceso de evaluacion
a que se refiere el articulo 53 de

Articulo 110. La direcciény
administracion del
PENSIONISSSTE estara a
cargo de una Comision
Ejecutiva integrada por
dieciocho miembros como a
con IV. Nueve vocales
nombrados por las
organizaciones de
Trabajadores.

tinuacion se indica

Pension por Causa de
Muerte

Articulo 129. La muerte del
Trabajador por causas
ajenas al servicio, cualquiera
gue sea su edad, y

siempre que hubiere
cotizado al Instituto por tres
anos o mas, dara origen a
las Pensiones de viudez,
concubinato, orfandad o
ascendencia en su caso,
segun lo prevenido por esta
Ley.

En este caso, las Pensiones
se otorgaran por la
Aseguradora que elijan los
Familiares
Derechohabientes para la




laLey, 0

lll. Obtenga resultados
insuficientes en el tercer
proceso de evaluacion previsto
en el articulo 53.

Décimo Octavo. El Ejecutivo
Federal, en un plazo no mayor
de cuarenta y cinco dias habiles
contado a partir de la entrada
en vigor de la presente Ley,
tomara las medidas
administrativas necesarias para
crear un érgano
desconcentrado, dependiente
de la Secretaria de Educacion
Publica, al que facultara para
ejercer las atribuciones de esta
Secretaria en materia del
Servicio Profesional Docente.
Vigésimo Primero. El articulo 24
de la presente Ley entrara en
vigor para la Educacion Basica a
los dos aios siguientes a su
publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion, entre tanto,
las convocatorias

para concursos de oposicion
para el Ingreso a la Educacion
Basica seran sélo para los
egresados de las Normales y

contratacion de su Seguro
de Pension

ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 209. Los 6rganos de
gobierno del Instituto seran:
I. La Junta Directiva;

lll. Nueve representantes de
las organizaciones de
Trabajadores.

REGIMEN DE LOS
TRABAJADORES QUE NO
OPTEN POR EL BONO
DECIMO. A los Trabajadores
que no opten por la
acreditacion de Bonos de
Pension del ISSSTE, se

les aplicaran las siguientes
modalidades:

a) Los Trabajadores que
hubieren cotizado treinta
afos o masy las
Trabajadoras que hubieran
cotizado veintiocho afios o
mas, tendrdn derecho a
Pensidn por Jubilacion
equivalente al cien por
ciento

El otorgamiento de la
Pension por cesantia en
edad avanzada se




solo en el caso de que no se
cubran las vacantes mediante
dichos concursos, se emitiran

convocatorias publicas abiertas.

ANALISIS DE MANERA
CONCRETA DE LAS
IMPLICACIONES DE ESTA LEY

TIPOS DE NOMBRAMIENTOS:
provisional, por tiempo fijoy
definitivo.

SEPARACION DEL SERVICIO
PUBLICO SIN RESPONSABILIDAD
PARA LA AUTORIDAD
EDUCATIVA: Sin resolucién
previa.

INCUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR: terminacion de
efectos de contrato sin
necesidad de que exista
resolucion previa del TFCA.
CUANDO LA AUTORIDAD
CONSIDERE QUE SE PUEDA
SANCIONAR AL TRABAJADOR
FINCARA RESPONSABILIDAD
DANDOLE AL TRABAJADOR
NULAS POSIBILIDADES DE
DEFENDERSE.

determinard conforme a la
tabla

anterior, incrementandose
anualmente conforme a los
porcentajes fijados hasta los
sesenta y cinco anos,

a partir de los cuales
disfrutara del cincuenta por
ciento fijado;

Il. A partir del primero de
enero de dos mil diez:

a) Los Trabajadores que
hubieren cotizado treinta
afos o masy las
Trabajadoras que hubieran
cotizado veintiocho afios o
mas, tendrdn derecho a
Pensidn por jubilacion
conforme a la siguiente
tabla:

Afios Edad Minima de
Jubilacion

Trabajadores

Edad Minima de

Jubilacién Trabajadoras
2010y 201151 49




CESE DEL TRABAJADOR: por
faltar a sus labores por tres dias
continuos o discontinuos
durante 30 dias naturales.
SOLO HAY UN RECURSO DE
REVISION PARA EL TRABAJADOR:
gue se presentara en 15 quince
dias habiles, y tiene 10 dias la
autoridad para dictar resolucién
después de las pruebas.

SE DEROGAN LAS
DISPOSICIONES QUE SE
OPONGAN A ESTE DECRETO
SEPARACION DEL SERVICIO
PUBLICO DEL TRABAJADOR SIN
RESPONSABILIDAD PARA LA
AUTORIDAD EDUCATIVA: I. Se
niegue a participar en los
procesos de evaluacion;

Il. No se incorpore al programa
de regularizacion
correspondiente cuando
obtenga resultados
insuficientes en el primer o
segundo proceso de evaluacion
a que se refiere el articulo 53 de
laLey, 0

lll. Obtenga resultados
insuficientes en el tercer
proceso de evaluacion




DESAPARECE LA
REPRESENTACION SINDICAL

LA RUTA JURIDICA DE LAS VIOLACIONES A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS, SE
ESTABLECEN EN LOS SIGUIENTE ARTICULOS:

La reforma a la ley Federal del Trabajo, causa perjuicio con su sola entrada en vigor, por lo cual, se entiende como una ley autoaplicatica.

Los articulos de la Ley Federal del Trabajo, violentan los derechos de los trabajadores, acorde a lo dispuesto por los articulos 1, 5, 14, 16, 123, 133, dela
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a saber:

Articulo 1.- En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozardn de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales
de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podrd restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo
las condiciones que esta Constitucion establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretardn de conformidad con esta Constitucion y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en
todo tiempo a las personas la proteccion mds amplia.

Todas las autoridades, en el dmbito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad
con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado deberad prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.




Articulo 5.- A ninguna persona podrad impedirse que se dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta
libertad sdlo podrd vedarse por determinacion judicial, cuando se ataquen los derechos de tercero, o por resolucion gubernativa, dictada en los términos que marque
la ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por resolucion judicial.

La Ley determinard en cada Estado, cudles son las profesiones que necesitan titulo para su ejercicio, las condiciones que deban llenarse para obtenerlo y las
autoridades que han de expedirlo.

Nadie podrd ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribucion y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por la autoridad
judicial, el cual se ajustara a lo dispuesto en las fracciones I y Il del articulo 123.

En cuanto a los servicios publicos, solo podrdn ser obligatorios, en los términos que establezcan las leyes respectivas, el de las armas y los jurados, asi como el
desempeno de los cargos concejiles y los de eleccion popular, directa o indirecta. Las funciones electorales y censales tendrdn cardcter obligatorio y gratuito, pero
serdn retribuidas aquéllas que se realicen profesionalmente en los términos de esta Constitucion y las leyes correspondientes. Los servicios profesionales de indole
social serdn obligatorios y retribuidos en los términos de la ley y con las excepciones que ésta sefiale.

El Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningun contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la
libertad de la persona por cualquier causa.

Tampoco puede admitirse convenio en que la persona pacte su proscripcion o destierro, o en que renuncie temporal o permanentemente a ejercer determinada
profesion, industria o comercio.



El contrato de trabajo sdlo obligard a prestar el servicio convenido por el tiempo que fije la ley, sin poder exceder de un afio en perjuicio del trabajador, y no podrad
extenderse, en ningun caso, a la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera de los derechos politicos o civiles.

La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que respecta al trabajador, sdlo obligarad a éste a la correspondiente responsabilidad civil, sin que en ningun caso
pueda hacerse coaccion sobre su persona.

Articulo 14.- A ninguna ley se dard efecto retroactivo en perjuicio de persona alguna.

Nadie podrda ser privado de la libertad o de sus propiedades, posesiones o derechos, sino mediante juicio sequido ante los tribunales previamente establecidos, en el
que se cumplan las formalidades esenciales del procedimiento y conforme a las Leyes expedidas con anterioridad al hecho.

En los juicios del orden civil, la sentencia definitiva deberd ser conforme a la letra o a la interpretacion juridica de la ley, y a falta de ésta se fundard en los principios
generales del derecho.

Articulo 16.- Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad competente,
que funde y motive la causa legal del procedimiento.

Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se promoverdn la creacion de empleos y la organizacion social de trabajo,
conforme a la ley.



El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes deberd expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirdn:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una manera general, todo contrato de trabajo:

lll. Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de catorce afios. Los mayores de esta edad y menores de dieciséis tendran como jornada madxima la de
seis horas.

VI. Los salarios minimos que deberadn disfrutar los trabajadores seran generales o profesionales. Los primeros regirdn en las dreas geogrdficas que se determinen; los
segundos se aplicaran en ramas determinadas de la actividad econdmica o en profesiones, oficios o trabajos especiales.

Los salarios minimos generales deberdn ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural, y para
proveer a la educacion obligatoria de los hijos. Los salarios minimos profesionales se fijaran considerando, ademads, las condiciones de las distintas actividades

economicas.

Los salarios minimos se fijardn por una comision nacional integrada por representantes de los trabajadores, de los patrones y del gobierno, la que podra auxiliarse de
las comisiones especiales de cardcter consultivo que considere indispensables para el mejor desempeno de sus funciones. . .

XVI. Tanto los obreros como los empresarios tendrdn derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones
profesionales, etc.



XXVII. Serdn condiciones nulas y no obligardn a los contrayentes, aunque se expresen en el contrato:

a) Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la indole del trabajo.

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

c) Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la percepcion del jornal.

d) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o tienda para efectuar el pago del salario, cuando no se trate de empleados en esos
establecimientos.

e) Las que entrafien obligacion directa o indirecta de adquirir los articulos de consumo en tiendas o lugares determinados.

f) Las que permitan retener el salario en concepto de multa.

g) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las indemnizaciones a que tenga derecho por accidente del trabajo, y enfermedades profesionales, perjuicios
ocasionados por el incumplimiento del contrato o despedirsele de la obra.

h) Todas las demds estipulaciones que impliquen renuncia de algun derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccion y auxilio a los trabajadores.



Articulo 133.- Esta Constitucion, las leyes del Congreso de la Union que emanen de ella y todos los Tratados que estén de acuerdo con la misma, celebrados y que se
celebren por el Presidente de la Republica, con aprobacidn del Senado, serdn la Ley Suprema de toda la Union. Los jueces de cada Estado se arreglaran a dicha
Constitucion, leyes y tratados, a pesar de las disposiciones en contrario que pueda haber en las Constituciones o leyes de los Estados.

EXISTEN OTRAS VIOLACIONES A LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES ESTABLECIDAS EN: LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, EL
REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, EL REGLAMENTO ESCALAFONARIO, LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
DE MICHOACAN Y SUS MUNICIPIOS.

LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

Articulo 4o.- Los trabajadores se dividen en dos grupos: de confianza y de base.

Articulo 60.- Son trabajadores de base:

Los no incluidos en la enumeracion anterior y que, por ello, seran inamovibles. Los de nuevo ingreso no seran inamovibles sino después de seis meses de servicios
sin nota desfavorable en su expediente.

Articulo 10.- Son irrenunciables los derechos que la presente ley otorga.

Articulo 47.- Se entiende por escalafdn el sistema organizado en cada dependencia conforme a las bases establecidas en este titulo, para efectuar las promociones
de ascenso de los trabajadores y autorizar las permutas.



Articulo 48.- Tienen derecho a participar en los concursos para ser ascendidos, todos los trabajadores de base con un minimo de seis meses en la plaza del grado
inmediato inferior.

Articulo 49.- En cada dependencia se expedira un Reglamento de Escalafén conforme a las bases establecidas en este titulo, el cual se formulara, de comun
acuerdo, por el titular y el sindicato respectivo.

Articulo 58.- Al tener conocimiento de las vacantes, las Comisiones Mixtas de Escalafon procederan desde luego a convocar a un concurso, entre los trabajadores de
la categoria inmediata inferior, mediante circulares o boletines que se fijaran en lugares visibles de los centros de trabajo correspondientes.

Articulo 46.- Ningun trabajador podra ser cesado sino por justa causa. En consecuencia, el nombramiento o designacion de los trabajadores sélo dejara de surtir
efectos sin responsabilidad para los titulares de las dependencias por las siguientes causas:

I.- Por renuncia, por abandono de empleo o por abandono o repetida falta injustificada a labores técnicas relativas al funcionamiento de maquinaria o equipo, o ala
atencién de personas, que ponga en peligro esos bienes o que cause la suspensién o la deficiencia de un servicio, o que ponga en peligro la salud o vida de las
personas, en los términos que sefalen los Reglamentos de Trabajo aplicables a la dependencia respectiva.

Il.- Por conclusién del término o de la obra determinantes de la designacion;

lll.- Por muerte del trabajador;



IV.- Por incapacidad permanente del trabajador, fisica o mental, que le impida el desempefo de sus labores;

V.- Por resolucion del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en los casos siguientes:

a) Cuando el trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez o en actos de violencia, amagos, injurias, o malos tratamientos contra sus jefes o companeros o
contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio.

b) Cuando faltare por mas de tres dias consecutivos a sus labores sin causa justificada.

c¢) Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo.

d) Por cometer actos inmorales durante el trabajo.

e) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento con motivo de su trabajo.

f) Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del taller, oficina o dependencia donde preste sus servicios o de las personas que alli se
encuentren.



g) Por desobedecer reiteradamente y sin justificaciéon las érdenes que reciba de sus superiores.

h) Por concurrir, habitualmente, al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de alglin narcdtico o droga enervante.

i) Por falta comprobada de cumplimiento a las condiciones generales de trabajo de la dependencia respectiva.

j) Por prision que sea el resultado de una sentencia ejecutoria.

En los casos a que se refiere esta fraccion, el Jefe superior de la oficina respectiva podra ordenar la remocion del trabajador que diere motivo a la terminacion de los
efectos de su nombramiento, a oficina distinta de aquella en que estuviere prestando sus servicios, dentro de la misma Entidad Federativa cuando esto sea posible,
hasta que sea resuelto en definitiva el conflicto por el Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje.

Por cualquiera de las causas a que se refiere esta fraccion, el titular de la Dependencia podra suspender los efectos del nombramiento si con ello esta conforme el
Sindicato correspondiente; pero si este no estuviere de acuerdo, y cuando se trate de alguna de las causas graves previstas en los incisos a), c), e), y h), el Titular
podra demandar la conclusion de los efectos del nombramiento, ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, el cual proveera de plano, en incidente por
separado, la suspension de los efectos del nombramiento, sin perjuicio de continuar el procedimiento en lo principal hasta agotarlo en los términos y plazos que
correspondan, para determinar en definitiva sobre la procedencia o improcedencia de la terminacién de los efectos del nombramiento.

Cuando el Tribunal resuelva que procede dar por terminados los efectos del nombramiento sin responsabilidad para el Estado, el trabajador no tendra derecho al
pago de los salarios caidos.



De la Organizacion Colectiva de los Trabajadores y de las Condiciones Generales de Trabajo

CAPITULO |

Articulo 67.- Los sindicatos son las asociaciones de trabajadores que laboran en una misma dependencia, constituidas para el estudio, mejoramiento y defensa de
sus intereses comunes.

Articulo 68.- En cada dependencia sdlo habra un sindicato. En caso de que concurran varios grupos de trabajadores que pretendan ese derecho, el Tribunal Federal
de Conciliacidn y Arbitraje otorgara el reconocimiento al mayoritario.

LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE

OCAMPO Y DE SUS MUNICIPIOS

ARTICULO 4o. Para los efectos de esta Ley los trabajadores al servicio de las Instituciones
Publicas se dividen en:

l. Trabajador de base;

Il. Trabajador de confianza;y,

lll. Trabajadores temporales.



DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

ARTICULO 38. Son causas de la terminacién de la relacion de trabajo:

l. El mutuo consentimiento de las partes;

Il. La muerte del trabajador;

lll. La conclusidn de la obra o vencimiento del término;

IV. La incapacidad fisica o mental del trabajador que haga imposible la prestacion del trabajo;
V. La renuncia, abandono de empleo, entendiéndose por ésta la actitud del trabajador de no
reintegrarse a sus labores habituales; vy,

VI. El cese dictado por el Titular de la Dependencia en donde preste sus servicios,
debidamente fundado en cualesquiera de los siguientes casos:

a) Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratos en contra del Titular de la Institucidn, sus familiares o
del personal directivo o administrativo de la Institucidon, salvo que medie provocacion o que
obre en defensa propia;

b) Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros, cualesquiera de los actos
enumerados en la fraccién anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del

lugar en que se desempefie el trabajo;



c) Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el titular de la Institucién, sus familiares o
personal directivo o administrativo, alguno de los actos a que se refiere el inciso e), si son de tal
manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo;

d) Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el desempefio de
las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias
primas y demas objetos relacionados con el trabajo;

e) Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla el inciso anterior siempre que sean
graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea causa Unica del perjuicio;

f) Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del
establecimiento o de las personas que se encuentren en él;

g) Cometer el trabajador actos inmorales en la Dependencia o lugar de trabajo;

h) Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin
permiso de la Dependencia o sin causa justificada;

i) Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o seguir los procedimientos
indicados para evitar accidentes o enfermedades;

j) Concurrir el trabajador a sus labores en estado de ebriedad o bajo la influencia de algun
narcotico o droga enervante, salvo que en este Ultimo caso, exista prescripcidon médica. Antes

de iniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento de sus superiores y



presentar la prescripcion suscrita por el médico; y,
k) La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prisién, que le impida el

cumplimiento de la relacién de trabajo.

REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ARTICULO 12 El presente Reglamento es de observancia obligatoria para Funcionarios, Jefes y Empleados de la Secretaria de Educacién Publica, y tiene por objeto
fijar las condiciones generales de trabajo del personal de base de la misma dependencia, en los términos de lo dispuesto por los articulos 63 y 64 del Estatuto
Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la Unidn.

ARTICULO 22 El Sindicato de Trabajadores de la Educacion acreditara, en cada caso por escrito, ante la Secretaria, a sus representantes legales generales, parciales y
especiales. La Secretaria tratara los asuntos que interesen colectivamente -a todos o a una parte de los trabajadores de Educacion Publica, con los representantes
sindicales correspondientes, generales, parciales o especiales. Los asuntos de interés individual podran ser tratados, a eleccion del interesado por medio de las
representaciones sindicales o directamente ante las autoridades de la Secretaria.



